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Bisogni Educativi Speciali

La disabilita certificata ai sensi

dell’articolo 3, commi 1 o 3 (gravita)
della legge 104/92

Disturbi evolutivi specifici

Svantaggio socio-economico, linguistico
e culturale




Seminario-conferenza sui BES

E stato consegnato agli Uffici Scolastici Regionali un modello
di Piano Annuale dell’Inclusivita

Tre fasce:

o le disabilita certificate (Legge 104/92, articolo 3, comma 1
e 3);

e i disturbi evolutivi specifici (DSA, ADHD, DOP, FIL,
altro [ove gli acronimi stanno rispettivamente per disturbi
specifici dell’apprendimento, deficit di attenzione e iperattivita,

disturbi oppositivi provocatori e funzionamento intellettivo
limite]);

» lo svantaggio (socio-economico, linguistico-culturale,
comportamentale-relazionale).



Situazione BES dopo la Nota del 22 novembre

INPUT

ajedan asojep

INOIZVII41183D

ajeda| asojep oN

ISONOVIA

Alunno H
(104/92)

N\

Alunno DSA
(170/2010)

-

'

Alunno
(ADHD)

-

Normalh
Difficolta

>QA;»pﬂmd. *

Probl.

OUTPUT
\
Consiglio di Classe PEI
------ PDP J\
\
PDP
A DISCREZIONE

DEL C.D.C

\Comport. /

ajeday asojep

a|eda| aJojep ON




Confronto delle principali caratteristiche dei tre documenti di programmazione
analizzati: PEl per gli alunni con disabilita, PDP per i DSA, PDP per gli altri BES

E obbligatorio?

PEIl per gli alunni con
disabilita
E obbligatorico per tutti
gli alunni con disabilita in
base alla L. 104/92 e al DPR
24/2/94

PDP per gli alunni con
DSA

L'obbligo, implicito nella
L. 170/10, & indicato nelle
Linee Guida anche se non
si adotta ufficialmente la
denominazione «PDP»

PDP per gli alunni con
altri BES

La stesura del PDP & con-
testuale all’ind viduazione
dell’alunno con BES. Non si
pud parlare strettamente di
obbligo perché & conseguen-
te a un atto di discrezionalita
della scuola,

Chi lo redige?
Chi ne & respon-
sabile?

E redatio congiuntamente
(responsabilita condivisa Iin
tutte le sue fasi) calla Scuola
e dai Servizi socio-sanitari
che hanno in carico I'alunno.

E redatto solo dalla scuola
che pud chiedere il contri-
buto di esperti ma ne rimane
responsabile

E redatio solo dalla scuola
che pud chiedere | contri-
buto di esperti ma ne rimane
responsabile,

Quali vincoli?

Le azioni definite nel PE| de-
vono essere coerenti con le
indicazioni precedentemente
espresse nella Certificazione,
nella Diagnosi Funzionale
e nel| Profilo Dinamico Fun-
zionale

Le azioni definite nel|l PDP
devono essere coerenti con
le indicazioni espresse nella
Certificazione di DSA conse-
gnata alla scuola

|| PDP tiene conto, se esisto-
no, di eventuali diagnosi o
relazioni cliniche consegnate
alla scuola

Che ruolo ha la

La famiglia collabora alla

Il PDP viene redatto in rac-

Il PDP & il nsultato dello sfor-

famiglia? redazione del PElI (DPR | cordo con la famiglia (Linee | zo congiunto scuocla-famiglia
24/2/94) Guida 2011) (CM n. 8 6/3/2013)
La normativa vi- | | contenuti del PEl sono | | contenuti minimi del PDP | Non vengono indicati dalla

gente ne defini-
sce | contenuti?

definiti dalla normativa (DPR
24/2/94) solo negli cbiettivi
generali. Un’articolazione
dettagliata pud essere con-
cordata a livello locale, di
solito negli Accordi di pro-
gramma

sono indicati nelle Linee
Guida sui DSA del 2011.

normativa i contenuti minimi

Chi costruisce
o sceglie even-
tuali modelli o
strument: per la
compilazione?

La scelta di modelli o altri
rumenti per la compilazio-
ne del PEl & di competenza
dei due soggetti (scuola
e Servizi) che detengono
congiuntamente la respon-
sabilita della sua redazio-
ne. Si definiscono a livello
territoriale negli Accordi di
programma

La scuola e | bera di scegliere
o costruire i modelli o gli stru-
menti che ritiene pid efficac

La scuola € libera di scegliere
o costruire i modelli o gli stru-
menti che ritiene piu efficac




Cos'e il PDP?

* PIANO: ¢ “studio mirante a predisporre un‘azione
IN tuttl 1 suol sviluppli™: un programma, un
progetto, una strategia.

 DIDATTICO: |o scopo della didattica e |l
miglioramento: dell'efficacia e soprattutto




Personalizzato: indica la

diversificazione delle metodologie, dei tempi,

degli strumenti nella progettazione del lavoro
~gella classe (C.IVl. n 4099 ael 09/10/2004 e n.




Perche si redige il PDP?

E’ necessario per attestare 'applicazione delle garanzie previste dalla
Legge 170/2010 e Direttiva Ministeriale del 27/12/2012 e dalla
Circolare Ministeriale n.8 del 6 marzo 2013. Ed inoltre:

B Per costruire la storia scolastica del bambino/ragazzo con DSA/BES

B A tutela, affinché quel che si € detto, scritto e concordato venga
rispettato in un vero e proprio documento con una sua
rintracciabilita
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ADHD= DISTURBO DI ATTENZIONE
E IPERATTIVITA



http://www.google.it/imgres?start=379&sa=X&biw=1280&bih=674&tbm=isch&tbnid=f-3X8usBknTQaM:&imgrefurl=http://sg.theasianparent.com/adhd-treatments-secrets-to-low-adhd-rates-in-france/&docid=T2NqHhXg157mAM&imgurl=http://d3rmmzlisdjvlb.cloudfront.net/wp-content/uploads/2013/05/ADHD.jpg&w=571&h=470&ei=VdsQU5-UI4zAtAaxuoB4&zoom=1&ved=0CJ0CEIQcMFw4rAI&iact=rc&dur=1591&page=19&ndsp=20

L'inventore dell' ADHD:
"L'ADHD e una malattia fittizia"

Eisenberg nel "Comitato per il DSM V e per I'lCD
XII, e nell American Psychiatric Association” dal
2006 al 2009, e ha ricevuto Il "‘premio Ruane per la
ricerca psichiatrica su bambini e adolescenti”. E
stato un leader in psichiatria infantile per piu di 40
anni per il suo lavoro in studi farmacologici, ricerca,
iInsegnamento e politica sociale e per le sue teorie
sull’autismo e la medicina sociale...

La sua carriera fu notevolmente ripida, e la sua
malattia "fittizia" ha portato a un vertiginoso
aumento delle vendite.




una interrogazione
parlamentare

anche di altri depus

2014) nel quale Ba

O
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Del on. Massimo Enrico Baroni) (a firma
a

ata 16 settembre
rla di "malattia

inventata a tavolino' (causando giustamente
le proteste di molti genitori coinvoltl in questo
problema), attacca pesantemente la terapia
farmacologica chiamando il "Ritalin” (principio
attivo metilfenidato), il farmaco usato in alcuni
di questi casi, "la pillola dell'obbedienza"


http://banchedati.camera.it/sindacatoispettivo_17/showXhtml.Asp?idAtto=23833&stile=7&highLight=1&paroleContenute=%27INTERROGAZIONE+A+RISPOSTA+SCRITTA%27
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Caratteristiche principali del DDAI

DISATTENZIONE IMPULSIVITA’

IPERATTIVITA’

... COMPROMISSIONE
PERVASIVITA’
DURATA




Iperattivita

M Incapacita di stare fermi
M Attivitd motoria incongrua e afinalistica
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Disattenzione

M Deficit di attenzione focale e sostenuta
MFacile distraibilita (stimoli banali)

MRidotte capacita esecutive (compiti
scolastici, attivita quotidiane, gioco)




Impulsivita

M Difficolta di controllo comportamentale

M Incapacita di inibire le risposte
automatiche

M Scarsa capacita di riflessione

]
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Cos’e 'attenzione

Un meccanismo cognitivo

che ci consente di dare rilevanza ad alcuni stimoli,
scartandone altri.




DIVERSI TIPI DI ATTENZIONE

esistono differenti tipi di attenzione

In neuropsicologia viene preso a riferimento in
gquesto modello teorico a due dimensioni,

- intensita (capacita di rispondere agli stimoli
- ambientali per tutta la durata di un’azione da




Intensita

Riguardo all'intensita, si citano queste componenti
attentive:

allerta: cioe la semplice prontezza di risposta agli
stimoli;




Selettivita

Riguardo alla seletivita, queste sono le componenti
dell’attenzione:

- attenzione focalizzata: cioé la capacita di selezionare

solo gli stimoli importanti per un determinato compito,
ignorando quelli distraenti;

- attenzione divisa: ovvero la capacita di distribuire le
proprie risorse attentive tra due o piu compiti da eseguire
contemporaneamente.




Partendo dalle componenti attentive piu basiche
(allerta) a quelle piu elevate (attenzione alternata),
diventa sempre piu difficile dissociare queste
capacita dalle competenze cognitive piu
“strategiche” dette funzioni esecutive.

Pero




Che cosa sono le
Funzioni esecutive

Le funzioni esecutive possono essere definite come
guelle capacita che entrano in gioco In situazioni In
cul dobblamo adottare comportamenti e abilita
diversi da guelli che useremmo di solito. Esistono
diversi modelli di funzioni esecutive. Quello di
Miyake e collaboratori identifica tre componenti
chiave: I'inibizione, I'aggiornamento della memoria
di lavoro e la flessibilita di risposta. Si ritiene che le
funzioni esecutive ricoprano un ruolo fondamentale
nel comportamento intelligente e che siano
migliorabili attraverso training specifici.




Funzioni esecutive
Owen (1997)

si riterisce all'insieme di processi mentali finalizzati
all’'elaborazione di schemi cognitivo-comportamentall
adattivi in risposta a condizioni ambientali nuove e
impegnative




DISTURBI DELLA CONDOTTA

= Adolescenza

» Cristallizzazione dei comportamenti
o Atti criminosi
e Violenze
e Uso diarmi
o Partecipazione a bande devianti
A Ntiri NNl cAacc Yo
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Disturbi Comportamento
Dirompente (DCD) (DSM - 1V)

= disturbo oppositivo-provocatorio
(DOP)

» disturbo della condotta (DC)



Oppositivo-Provocatorio/D. della Condotta/
Disturbo di Personalita Antisociale

= ]l disturbo oppositivo provocatorio ¢ caratterizzato da un
comportamento provocatorio, negativista ed ostile (collera,

litigiosita, sfida, provocazione, ecc.).

= ]l disturbo della condotta ¢ caratterizzato da una tendenza
stabile alla violazione delle regole e dei diritt1 altru
(aggressioni a persone o animali, distruzione di proprieta,
frode o furto, gravi violazioni di regole, ecc.).

® ][] disturbo della condotta ad esordio precoce ¢ un fattore di

rischio per il disturbo di personalita antisociale.



Disturbo oppositivo-provocatorio

- spesso va 1n collera

- spesso litiga con gl adulti

- spesso sfida o non rispetta le regole degh adulti
- spesso 1rrita deliberatamente le persone

- spesso accusa gli altr1 per 1 propri1 errori

- spesso € suscettibili o € 1rritato dagli altri

- Spesso € arrabbiato o rancoroso

'. 6.‘ ‘ ._. .‘.‘ . . - A.._'.‘ ‘q




Disturbo della condotta

- Comportamento negativista € provocatorio
- Cr1s1 di collera

- Comportamento arrabbiato o rancoroso

- Comportamento dispettoso o vendicativo

- Frequenti litig1 con gl adulti

- Incapacita di rispettare le regole

- Accusare gli altr1 per 1 propr1 errori




Disturbo della condotta

-Aggressione a persone 0 animali (minacce, scontri fisici, uso
di armi, crudelta fisica su persone o animali, coercizioni
sessuali)

-Distruzione di proprieta (appiccare 1l fuoco, o distruggere
proprieta 1n altro modo)

-Frode o furto (rubare, mentire per ottenere vantaggi)

-Gravi violazioni di regole (fuggire di casa almeno 2 volte,

[ ] L]
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Disturbi associati e
secondari

e Disturbo oppositivo provocatorio 50%

e Disturbo della condotta 15%

e Disturbi di apprendimento 40%




INTERVENTO DIRETE

operatori




La necessita di un
Intervento di rete

[ intervento risulta mefficace
quando rimane confinato in
un unico settore quindi non €
stato possibile condividere
conoscenze ¢ strategie



Panoramica degli
Interventi

Interventi psico-educativi

Terapia cognitivo-comportamentale

m Interventi psico-educativi
Parent training




Obiettivi degli interventi
psico-educativi

Interventi psico-educativi

riduzione dei problemi comportamentali a scuola e in famiglia

Parent training

riduzione dei problemi comportamentali ed emotivi
nel contesto familiare
miglioramento del rapporto genitori-bambino

e — i N i N —




Interventi psico-educativi:
Teacher training

Il coinvolgimento degli insegnanti fa parte integrante
ed essenziale del progetto terapeutico

Si realizza mediante incontri sistematici mirati a:

1. informare sulle caratteristiche e sul trattamento del’ADHD
2. fornire appositi strumenti di valutazione (questionari, scale,)
3. potenziare le risorse emotive

4. insegnare specifiche procedure per modificare il comportamento

e S DIMNEe STru AFe 1 ampiliente | ASSE N 0DASe alleé




| docenti possono

>Selezionare precisi obiettivi per
la costruzione di un ambiente
protetto e di un contesto
facilitante

> Avere obiettivi paralleli a casa e
a scuola

> Favorire la comunicazione In
base alle note di merito



La motivazione: la teoria di Maslow

Bisogni di Autorealizzazione
(sviluppare le proprie capacita, crescere, raggiungere obiettivi)
Bisogni di Stima
(rispetto, approvazione, riconoscimento, status)

Bisogni Sociali
(appartenenza ad un gruppo con rapporti positivi)

Bisogni di Sicurezza
protezione, controllo, continuita, evitare l'ignoto
Bisogni Fisiologici
(bisogni per la sopravvivenza: mangiare, riposarsi, ecc)




Motivazione intrinseca/
estrinseca

© La motivazione intrinseca: Le motivazioni
estrinseche sono quelle che nascono al di fuori
dell’individuo.¢ la motivazione che s1 presenta senza che si
presenti un rinforzatore esterno all’attivita stessa.

® La motivazione estrinseca: ¢ quella che nasce da dentro
I’1ndividuo. L’incentivo non ¢ I’attivita stessa ma 1l




Relazioni
Interper-
sonali

/ vita

ita | Vissuto
familiare

corporeo

Successo

- scolastico




La comunicazione

La comunicazione e lo strumento
principale di relazione che 'uomo ha a

disposizione per creare e mantenere




La comunicazione

® | .a comunicazione € anche un “sistema aperto”
e resta la conditio sine qua non per lI'esistenza
umana: la relazione comunicativa, sia a livello
verbale sia a livello non verbale, ¢ |la

caratteristica fondamentale delluomo e il suo




Modello interattivo

Codifica
Emittente

Decodifica
Ricevente

A 4
......

——————————————————————————

__________________________

-
% 0
«®

.......

Canale

Ricevente
Decodifica

Emittente
Codifica

(Modello * Matematico “- Shannon e Weaver)

Messaggio I I



Feed back in ambito
formativo

® || feed back si definisce positivo guando

allievo risponde positivamente nella stessa
direzione degli stimoli che ha ricevuto.

® || feed back si definisce negatlvo quando

) . d .
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Gli assiomi della comunicazione

Watzlawick, Beavin e Jackson, hanno
postulato I'esistenza di alcune proprieta
fondamentali della comunicazione umana

Tali proprieta vengono chiamate dagli autori
ASSIOMI, vengono presi come base d
partenza per la costruzione di successive
teorie e non necessitano di una
dimostrazione ma vengono assunti come veri



1° ASSIOMA

Qualsiasi comportamento




2° ASSIOMA

WA

wi» @;w

COSA SI DICE COME LO SI DICE

L'aspetto di relazione chiarisce il significato del
contenuto



2° ASSIOMA

OGNI ATTO COMUNICATIVO NON SOLTANTO TRASMETTE
INFORMAZIONI, MA AL TEMPO STESSO IMPONE
UN COMPORTAMENTO




2° ASSIOMA: ESEMPIO

“FAIATTENZIONE”

ORDINE * -MINACCIA

PREGHIERA INTERCALARE

RELAZIONE HU:> contenuto



2° ASSIOMA Esempio

/E importante
ripetere la storia
prima di essere
interrogati per
organizzare meglio

@ idee . K /

\

E importante che oggi
pomeriggio ripassi la
storia altrimenti domani
non saprai nulla!

4

Recano lo stesso tipo di contenuto ma esprimono una
differente relazione



3° ASSIOMA

La natura di una relazione dipende dalla

punteggiatura delle sequenze di comunicazione tra i

comunicanti




3° Assioma

® | La comunicazione € un processo circolare

® | a seguenza di eventi non si svolgono segmenti

n L ] ,,
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4° ASSIOMA

— .

“GLI ESSERI UMANI COMUNICANO SIA CON IL MODULO
NUMERICO CHE CON QUELLO ANALOGICO”




La comunicazione

La comunicazione umana si avvale dell’uso
simultaneo di differenti canali

A

VERBALE h NON VERBALE

CEE K —] ~ B e SEreaae— e =




5° ASSIOMA




Posizione one-up

.\




Stile assertivo

® accetta le idee altrui, ma esplicita chiaramente le
proprie opinioni

® mantiene buoni rapporti di interazione con gli altri

® vede nella negoziazione lo strumento per affrontare




Caratteristiche del messaggio verbale

Stile assertivo

Affermazioni coincise,
chiare e adeqguate al
contenuto

Suggerimenti non
costrittivi né
colpevolizzanti

Domande volte a capire i
pensieri e | sentfimenti
dell'altro

Uso di frasi che
iniziano col pronome
"io", o del tipo mi
piacerebbe

Nessun tipo
d'imperativi del tipo
"DOVRESTI FARE

COSI"

Proposta di
strategie atte a
risolvere i problemi

Distinzione tra
fatti ed opinioni

Critica costruttiva
senza
colpevolizzazione




- Terza parte




IL BAMBINO CON ADHD E
LA SCUOLA




Gli interventi sugli antecedenti si basano
su:

® Strutturazione della classe
® Approcci centrati sul bambino

- il dialogo interiore

- modellare le istruzioni

- modellare il problem — solving
- insegn.are I’automonitq(aggio




®©® ©® ® 0 @
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Cosa puo fare la scuola per il bambino
DDAI

Predisposizione di un contesto facilitante
Organizzazione della classe e dei tempi di lavoro
Organizzazione del materiale

Organizzazione del lavoro scolastico

Attivita pianificate nel tempo libero o nelle
situazioni di transizione

Approccio al compito e la struttura della lezione

Il coinvolgimento della classe (tutoraggio,
apprendimento cooperativo)



La predisposizione di un contesto
facilitante

® T bambini con DDAI spesso hanno una scarsa capacita
di prevedere le conseguenze

o Glii | possono intervenire aiutando Il bambinoa




L’organizzazione della classe e dei tempi
di lavoro

La disposizione dei banchi

Per valutare quanto ogni disposizione sia adeguata per
una buona partecipazione del bambino DDAI al lavoro
scolastico e necessario porsi delle domande:

Dalla cattedra si vede il bambino?
E facilmente raggiungibile?

E favorito lo scambio di sguardo insegnante —
bambino?



Domande

-~ Ha compagni vicino a lui? Se si, sono compagni
tranquilli o vivaci?

~ Se il bambino si alza, quanti bambini possono

L]
- essere disturbati o coinvol
X




Le regole della classe

Porre delle regole chiare all'interno della
classe e necessario per regolare le
interazioni fra pari e con gli adulti.

Perché siano efficaci € necessario che siano
condivise: € buona prassi discutere con i
bambini le regole da ratificare, dando loro
la possibilita di approvarle o modificarle

Devono essere proposizioni positive, non
divieti




© Devono essere semplici ed espresse
chiaramente

“ Devono descrivere le azioni in modo
operativo

@ "
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> Stabilire delle regole: avere
regole chiare e conosciute da tutti
aiuta il bambino a organizzare i
propri spazi e tempi e a sapere In

|




Stabilire e prevedere 1 tempi di
lavoro

I bambini DDAI sono
particolarmente poco abili nel fare
stime realistiche di grandezza,
tempi, quantita, difficolta

Aiutarli a lavorare con tempi stabiliti
significa aiutarli a valutare meglio e
quindi ad essere piu efficaci nel
pianificare e organizzare il lavoro.



+“»Un grande orologio a disposizione

e molto utile per segnare i tempi di lavoro e facilitare il rispetto

delle consegne dell'insegnante, ma puo diventare una fonte di
distrazione




+» Attivita routinarie e strutturate e tempi di lavoro
prestabiliti

® P1u routine c1 sono all’interno della classe,
piu 1l bambino puo prevedere tempi €
richieste e puo cercare di adattare ad
essi 1l proprio comportamento.
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® All’mizio ¢ preferibile che sia I’insegnante a
fornire indicazioni sul tempo di svolgimento
de1 compiti assegnati; in seguito, quando 1
bambini s1 saranno abituati a includere la
variabile tempo nella pianificazione del
proprio agire, chiedere loro, sotto forma di




Facile

Alla mia
portata

Difficile

©

o

Strutturazione

Poco tempo

Tempo
Medio

Molto tempo




Organizzazione del materiale

® Puo essere utile appendere in aula un cartellone
dei materiale, avendo cura di assegnare ai
quaderni delle varie materie una copertina di
colore diverso, ed uno delle materie giornaliere.

© All'inizio dell'anno scolastico si puo preparare uno
schema deI materlale necessario per ogm




® Per i bambini che dimenticano i materiali
e possibile impostare una strategia
specifica che comprenda l'uso di materiale
visivo, l'introduzione di routine finalizzate,
I'applicazione di un sistema a punti.

® Impostare con il bambino un accordo
basato su un sistema a punti o su uno
schema di gratificazione da riconvertire in
premi materiali o privilegi



Preparare schede ritagliabili con piccole
illustrazioni del materiale, uguali a quelle del
cartellone

Ad un’ora prestabilita della mattinata

- far leggere il cartellone per il giorno dopo

- fare elencare il materiale necessario per il lavoro in ogni
materia




Organizzazione del lavoro scolastico

© Punti di forza e debolezza del bambino: 1
punti di forza sono la base su cui lavorare per
cercare di1 bilanciare o addirittura di recuperare
le difficolta e 1 comportamenti non corretti
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IL.a scarsa accuratezza nell’esecuzione di un
compito e dovuta a fattori come:

- difficolta @ mantenere |'attenzione per un tempo
prolungato

- difficolta a porre adeguata attenzione alle
consegne date oralmente o per iscritto




© Ogni qualvolta sia possibile, € opportuno
spezzettare i compiti lunghi con brevi
pause o variando |'attivita al suo interno,
proponendo cioe procedure diverse

- Con l'esercizio sara possibile allenare il
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Difficolta a porre la necessaria
attenzione alle consegne

E utile, prima che si cominci a a lavorare,
far rileggere la consegna, chiedendo anche
di ripetere con parole proprie cosa bisogna
fare

Sottolineatura con pennarello rosso delle
parti salienti delle istruzioni, con l'aiuto
dell'insegnante

Costruzione di un piano d'azione per punti,
da riportare alla lavagna



Impulsivita e scarsa
pianificazione

® Tra la lettura o la scrittura delle consegne e
'inizio dello svolgimento del compito € possibile
chiedere ai bambini di posare le penne per un
tempo prestabilito

- Stabilire una routine per cui “e valido” cominciare




Le fasi per il raggiungimento
della soluzione:

1. Focalizzare: selezione e definizione del problema
(circoscriverlo). E possibile aiutarsi come una

descrizione scritta.
2. Analizzare: definizione delle informazioni da ricavare

e della loro importanza per poi raccogliere | dati.
3. Risolvere: creazione di soluzioni alternativa e

selezione della migliore. Sviluppo di un piano di




LE CINQUE FASI DEL
“problem solving”

1. Definire il proprio obbiettivo
Senza la definizione di un obbiettivo, di una meta finale da
raggiungere, non c’'e ragione di parlare di problemi dato che

non POSSONO presentarsi situazioni con ostacoli se si decide
di rimanere immobilli.

2. Riconoscere il problema
Non si puo pensare di risolvere un problema se prima non si
nesce ad |dent|f|oarne Ia presenza Puo Cap|tare che questo




3. Capire come risolvere il problema

Come abbiamo visto prima, ci sono diversi modi per affrontare un ostacolo e
ognuno di questi richiede idee. In questa terza fase si colloca I'azione di Brain
Storming, ovvero il momento piu creativo, dove il mantenere un pensiero positivo
nei confronti della situazione & di grande aiuto. Sempre in questa fase vi e |l
processo di trasformazione delle idee in possibili soluzioni per superare |'ostacolo.

4. Scegliere la soluzione piu adatta

Sembra scontato, ma non tutte le possibili idee e soluzioni “trovate” nella fase
precedente sono da considerarsi ottimali. Bisogna imparare a valutare non solo
'efficacia e la fattibilita di un’idea, ma anche le conseguenze a cui quella
determinata soluzione potrebbe portare.

Determinata qual’e la soluzione migliore, rimane da pianificare come agire, quando.
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Impostazione della lezione

La lezione: seqguire l'ordine degli
argomenti dati all’inizio della mattina,
usare tempi di lavoro non troppo lunghi,
presentare |'argomento in modo
stimolante, porre domande, strutturare il
piu possibile i compiti, rendendo esplicite
le procedure, alternare compiti attivi a
quelli puramente di ascolto, favorire la
partecipazione attiva



Le consegne scritte sul diario

dare

® consegne chiare,
~ ®verificare che il bambino stia scrivendo,




La didattica:

@ utilizzo del computer;
© apprendimento cooperativo,
~ flipped classroom




11 coinvolgimento della classe

Tutoraggio (tutoring):assegnazione a una
coppia di bambini dei due ruoli di tutor
(I'allievo che riceve |I'insegnamento) e di
tutor (il bambino che prende il ruolo attivo
di insegnante)

Apprendimento cooperativo: prevede
di unire gli alunni in piccoli gruppi, che si
propone di massimizzare il loro
apprendimento e le loro abilita sociali



I’utilizzo deil rinforzi:

® Il successo di tale programma dipende dall’attenzione e
dall'accuratezza con cui vengono scelti i rinforzi da utilizzare con
un bambino e da come si comunica con il bambino.

® Importante variare spesso i rinforzi da utilizzare




Le tipologie di RINFORZI

Rinforzi tangibili: consistono in premi materiali.

Rinforzi sociali: sono manifestazioni di
approvazione e affetto quali complimenti, sorrisi,
carezze, elogi, riconoscimenti, ecc..

Rinforzi simbolici: consistono in bollini o
gettoni che una volta accumulati vengono
scambiati con premi tangibili o danno diritto a
qualche forma di rinforzo dinamico.

Rinforzi dinamici: consistono in attivita
gratificanti o privilegi particolari che hanno una
valenza positiva per la persona che ne beneficia.



La gratificazione

© Evitare le false gratificazioni

- Non gratificare i traguardi parziali




RINFORZAMENTO E
TOKEN ECONOMY

BENE COSI’ E COSP MALE



La Token economy

® ]| sistema dei gettoni € un sistema di
gratificazione a punti, cioe una definizione di
contingenze comportamentali che prevedono per
il bambino la possibilita di guadagnare o perdere
dei punti in base alla messa in atto di
comportamenti corretti o sbagliati.

® Lo scopo € quello di rinforzare (gratificare)
comportamenti positivi poco frequenti affinché
aumentino la loro comparsa.



Rinforzamento e token economy

GIORNO: Tempo seduto Attivita Numero
(MINUTI): svolta. SMILE:




Come funziona

E’ necessario stabilire dei comportamenti ben precisi.

® Si devono stabilire, poche e chiare regole, in base alle

quali si possono guadagnare dei punti, ed altre regole
in base alle quali questi punti possono essere persi.

E’' necessaria un‘assoluta tempestivita e precisione
nell'assegnazione dei punti.

E’ necessario organizzarsi per gestire concretamente i
punti!

'effetto piu immediato e tangibile di questo metodo &
che scompaiono i rimproveri, da parte dell'insegnante.



Esempio
Comportamento target: portare tutti i materiali per la lezione

® Stabilire le regole in base alle quali si guadagnano o
perdono i punti:

® attaccare tutti gli adesivi per la lezione del giorno dopo sul
diario (1 punto),
© Portare tutti i materiali per le lezioni (2 punti),

— -




Errori nell’uso dei Rinforzi:

® Offrire enormi ricompense per un grande
miglioramento

(es. ti compro una bici nuova se per 1 mese non litighi
con tuo fratello)

® Rinforzare un comportamento prima che sia avvenuto

(es. se adesso ti lascio uscire, devi promettere che
R




© La gratificazione a punti

© Contratti comportamentali

© Il costo della risposta: ad un comportamento inadeguato segue per
il bambino la perdita di un privilegio o di un‘attivita gradevole.




Interventi basati sulle conseguenze negative

® Ignorare pianificato: ignorare sistematicamente il
comportamento indesiderabile.

® Rimproveri: sono efficaci quelli centrati sul comportamento.
E un rimprovero in 4 fasi:

1. Descrizione del comportamento
2. Descrizione del perche e inadeguato
3. Suggerimento di un comportamento alternativo




Il Time-out = sospensione di attenzioni e gratificazioni:
Interrompere il comp. + autodisciplina

*per bambini dai 3 al 12 anni

‘breve: da 1" a 10’ (secondo l'eta): usare il timer

Il messaggio: “questo comportamento e
Inaccettabile, e necessario che tu stia per
gualche minuto isolato per interrompere subito
questo comportamento e perché tu possa
pensare un modo diverso

Scegliere un posto noioso e monotono, senza
distrazioni



Portare immediatamente il bambino nel posto del
time-out, usando non piu di 10 parole e non piu
di 10 secondi
>Evitare discussioni
>Usare sedia o sgabello
Puntare il timer affinche il bambino possa sentirlo
alla fine chiedere perché era stato messo in
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| contratti comportamentali

® Stesura cooperativa fra bambino e insegnhante
di un contratto con specifici accords

® Frutto di effettiva collaborazione (incremento
di comprensione e motivazione a rispettare
I'accordo)

® Puo includere piu

® Richiesta commisurata alle effettive capacita

del bambino (durata e frequenza)
O,



CONTRATTO A

[o sottoscrittO.....oovvvieeeien, .

mi impegno a mantenere questi accordi
presi con | miel insegnanti:

1) Chiedere di andare in bagno solo una
volta all'ora;

2) Stare seduto per almeno 20 min.

3) Controllare che tutto il mio materiale sia
nello zaino prima di uscire



Per ogni giorno in cui riusciro a rispettare
questi 3 punti, potro scegliere un premio
fra:

a) 15 min. di gioco al computer (dopo la
mensa)




